ALLEGATO B

DOMDANDA DI PARTECIPAZIONE
per la gestione del CRED (Centro Ricreativo Estivo Diurno) — anni 2026 e 2027

Al Comune di

Puegnago del Garda

Piazza Beato Don Giuseppe Baldo n. 1
25080 Puegnago del Garda (BS)

OGGETTO
Domanda di partecipazione per l'organizzazione e gestione del CRED (Centro
Ricreativo Estivo Diurno) — anni 2026 e 2027.

DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente:

Denominazione:

Forma giuridica:

Codice fiscale / P.IVA:

Sede legale:

Sede operativa:

Telefono:

Email

PEC:

CHIEDE

Di partecipare alla procedura indetta dal Comune di Puegnago del Garda per la gestione del
CRED (Centro Ricreativo Estivo Diurno) per gli anni 2026 e 2027

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita ed essendo consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, di avere tutti i requisiti per
partecipare alla presente AVVISO, indicati all’articolo 2 dello stesso di seguito esplicitati
(barrare in autodichiarazione):



.1 1. Iscrizione al RUNTS o albi regionali delle cooperative sociali;

i1 2. Atto costitutivo o certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. che attesti di perseguire finalita
educative, formative, sociali, culturali, sportive e/o ricreative;

_— 3. avere svolto attivita estive con minori nellarea educativa, formativa, socio-culturale,
ricreativa e/o sportiva per almeno due volte negli ultimi tre anni, anche NON sul territorio di
Puegnago del Garda, senza essere incorsi in sanzioni per irregolarita gravi nella gestione
dell’attivita richiamate. L’esperienza pregressa dovra essere attestata indicando le sedi e i periodi
di svolgimento nel progetto educativo presentato;

L__I 4.non trovarsi in alcuna delle situazioni descritte agli articoli 94 e 95 del D.Igs. 36/2023, e
pertanto non incorrere in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento degli appalti pubbilici, per sé e per tutti i soggetti previsti nel medesimo articolo;

[_i5.essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformita
a quanto previsto dal D.Igs. 81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza sul lavoro”; essere in regola
con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa nei confronti del
personale dipendente e/o soci volontari, con indicazione dei contratti di lavoro applicati;

i 6.essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone disabili per le
imprese sottoposte alla disciplina della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss.mm. “Norme per il diritto al
lavoro per i disabili”;

{__i 7.non sussistenza delle condizioni di cui all'art. 53 comma 16 ter del D.Igs.165/2001

SI IMPEGNA A

in caso di assegnazione della gestione

_ia rispettare tutti gli impegni in carico al soggetto gestore indicati all’articolo 4 dell’Avviso;

L la svolgere tutte le attivita richieste al successivo articolo 5 dell’Avviso;

ALLEGA

1. Progetto educativo, organizzativo e gestionale del servizio 2026-2027, esplicitante i punti
indicati nel’AVVISO all’art. 8 (Valutazione proposte).

2. Copia documento di identita del legale rappresentante

LUOGO E DATA

FIRMA




